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SAMARBEIDSAVTALE  
TEAM BERGE  

 
 
 
Mellom ____________________ og Team Berge er følgende samarbeidsavtale inngått: 
 
 
Avtalen innebærer et samarbeid mellom Team Berge, representert av Stig Andre Berge, og 
bedriften ______________ om et langvarig og utviklende samarbeid frem til OL 2012. 
 
 
Formål og bakgrunn 
Partene skal sammen bidra til at bedriften blir profilert, og ellers der hvor Team Berge 
befinner seg.  Stig Andre Berge er for tiden Norges beste bryter med OL deltakelse 2008, 
olympisk stipendiat fra Olympiatoppen, sølv fra EM, samt mange anerkjente internasjonale 
meritter bak seg. Berge utøver sin idrett på fulltid og satser mot medalje i OL 2012, noe som 
de ulike samarbeidsavtaler skal bidra til. 
 
Profilering av bedriften vil blant annet finne sted på Team Berges hjemmeside, Akers Avis, 
privatbil, og på utarbeidet profileringsmateriale som trenings- og konkurranseklær. 
I tillegg vil bedriften kunne benytte, etter nærmere avtale, Berge til ulike markedsaktiviteter. 
Berge vil også etter avtale kunne tilby treningslære (ferdig utdannet toppidrettstrener 2008) 
motivasjons- og kostholdstips, og alt som anses å ha verdier for bedriften og dens ansatte. 
 
Alle bedrifter i samarbeidet vil automatisk inngå i Team Berge. 
 
Kostnader til profileringsmateriale bekostes av bedriften, med unntak av profileringsannonser 
i Aker Avis som bekostes av Team Berge. Team Berge kan være behjelpelig med 
profileringsmateriale. 
 
Varighet og motytelse 
Bedriften bidrar med kr. ______________ eks mva pr år, frem til OL i London 2012.            
         
Betingelser 

• Betaling skjer forskuddsvis     
• Første betaling skjer ____/_____ 2010  
• Beløpet settes inn på Team Berges konto: 6580 11 77268                      
• Team Berge har rett til å fjerne eller trykke over logoemblem/logotekst ved for sen 

betaling eller oppsigelse av kontrakt.  
• 3 måneders gjensidig skriftlig oppsigelse 
• Sponsorkontrakten trer i kraft ____/____ og varer i 1 år, dog ikke lengre enn til OL 

2012. 
 
 
Sted og dato _______________________ 
 
 
Team Berge                                                                      ___________________________ 
 
 
 
x……………………….………………..                          x…………………………………………                            

     Hjemmeside: www.teamberge.no                                               Mail: post@teamberge.no 
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